
UNIVERSO A CAPACITAR EN 2021 SUBTOTAL 

Niveles de mando o jerárquicos superiores o denominación homóloga 

(ejemplo, Comité Ejecutivo Nacional) 

11 

Niveles de mando medio 1 o jerárquicos 4o. y 5o. 

(ejemplo, Comisiones) 
19 

Niveles de mando medio 2 o jerárquicos 6o. 

(ejemplo, Delegados Sindicales) 
12 

Técnicos Operativos 

(ejemplo, agremiados sin cargo en el Sindicato) 
3 

TOTAL DE INTEGRANTES DEL SINDICATO A CAPACITAR EN 2021  

 
 

45 

 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2021 
 

 

Nombre del Sindicato: 
 
 

Objetivo del Programa de Capacitación: 

Sector: 

 
Fecha de 

elaboración: 

         Enunciar lo que se pretende obtener al implementar el Programa de Capacitación. En términos generales, responde a las preguntas: ¿qué se quiere lograr? ¿para qué? 
 

 
 

 

  Integrantes del Sindicato programados a capacitar en 2021 TOTALES 

 Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad  
 

 
Nombre de la acción de capacitación 

 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
 

MANDOS SUPERIORES 
 

NIVELES DE MANDO O JERÁRQUICOS 
                               4o. y 5o. 

 

NIVELES DE MANDO O JERÁRQUICOS 6O. 
 

TÉCNICOS-OPERATIVOS 
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Reforma Constitucional 

 
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0 0 

 
Introducción a la LGTAIP 

 
ND 

2 0  
ND 

1 0  
ND 

11 0  
ND 

16 0  
ND 

12 0  
ND 

3 0  
ND 

45 0 45 

 
Introducción a la LFTAIP 

0 2 0 0 1 0 0 11 0 0 16 0 0 12 0 0 3 0 0 45 0 45 

 
Introducción a la LFPDPPP 

0 2 0 0 1 0 0 11 0 0 16 0 0 12 0 0 3 0 0 45 0 45 

 
Ética Pública 2 

 
ND 

0 1 
 

 
ND 0 0 

 
 

ND 0 
0 

 
ND 0 

0 
 

ND 0 
0 

 
ND 0 

3 
 

ND 
0 3 

Sensibilización a la Transparencia y Rendición de 
Cuentas 

 
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0 0 

 
Introducción a la Administración Pública Mexicana 

 
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0 0 

TOTAL DE INTEGRANTES DEL SINDICATO SUBTOTAL 

Niveles de mando o jerárquicos superiores o denominación homóloga 

(ejemplo, Comité Ejecutivo Nacional) 

11 

Niveles de mando medio 1 o jerárquicos 4o. y 5o. 

(ejemplo, Comisiones) 
19 

Niveles de mando medio 2 o jerárquicos 6o. 

(ejemplo, Delegados Sindicales) 
12 

Técnicos Operativos 

(ejemplo, agremiados sin cargo en el Sindicato) 
3 

TOTAL DE INTEGRANTES DEL SINDICATO 
                                    (Suma del total de integrantes del Sindicato) 

45 

Capacitar al personal de nuestro SO, para así cumplir a cabalidad con las leyes que nos rigen. Asimismo, fomentar la cultura de transparencia y acceso a la información 
entre los ciudadanos. 
 

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS Sindicatos 

15/07/2021 



 

  Integrantes del Sindicato programados a capacitar en 2021 TOTALES 

 Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad  
 

 

Nombre de la acción de capacitación 

 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
 

MANDOS SUPERIORES 
 

NIVELES DE MANDO O JERÁRQUICOS  
             4o. y 5o. 

 

  NIVELES DE MANDO O JERÁRQUICOS 6O 
 

TÉCNICOS-OPERATIVOS 
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Clasificación de la Información y prueba de 

daño / Clasificación de la Información 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Análisis de la LFPDPPP y su Reglamento en 
materia de Medidas de Seguridad 

0  
ND 

0 1  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 1  
ND 

0 1 

Medidas de Seguridad 
 

ND 
0 0  

ND 0 
0  

ND 0 
0  

ND 0 
0  

ND 0 
0  

ND 0 
0  

ND 
0 0 0 

Guía para implementar un Sistema de Gestión de 
Seguridad de Datos Personales 

0  
ND 

0 1  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 1  
ND 

0 1 

Aviso de Privacidad 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Atención de solicitudes de Derechos ARCO 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Esquemas de Autorregulación 
0 ND 0 0 ND 0 0 ND 0 0 ND 0 0 ND 0 0 ND 0 

0 
ND 0 0 

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo de 
Incidentes de Seguridad de Datos Personales 

 
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0 0 

Designación de la Persona o Departamento de 
Datos Personales 

0 ND 0 1 ND 0 0 ND 0 0 ND 0 0 ND 0 0 ND 0 
1 

ND 0 1 

Autorregulación en Materia de Protección de 
Datos Personales en México y Reglas de 
Operación del Registro de Esquemas de 
Autorregulación 

 
ND 

0 0  
ND 0 0  

ND 0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0 0 

Sistema de Portales de Obligaciones de 

Transparencia (SIPOT) / Guía instructiva para el 

uso del SIPOT 

0 
0 0 

1 
0 0 

0 
0 0 

0 
0 0 

0 
0 0 

0 
0 0 

1 
0 0 1 

Gobierno Abierto y Transparencia 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Procedimiento de Impugnación y Criterios del 

Pleno / Procedimientos de Impugnación en 
materia de acceso a la información pública  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Políticas de Acceso a la Información ND 

 
ND 

0 
ND 

 
ND 

0 
ND 

 
ND 

0 
ND 

 
ND 

0 
ND 

 
ND 

0 
ND 

 
ND 

0 
ND 

 
ND 

0 0 



Elaboró 
 Enlace Capacitación en Transparencia del Sindicato 

 

 
Interpretación y Argumentación Jurídica 0 

 
ND 

0 
0 

 
ND 

0 
0 

 
ND 

0 
0 

 
ND 

0 
0 

 
ND 

0 
0 

 
ND 

0 
0 

 
ND 

0 0 
   

   
A

rc
hi

vo
s 

Gestión de Documentos y Administración de 

Archivos en el marco de la Ley General de 
Archivos  

1  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 1  
ND 

0 0 

Lineamientos para la Organización y 

Conservación de Archivos  
 

 
ND 

1 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

0 0  
ND 

1 0 1 

 

 

Ley General de Archivos ND 
2 0 

ND 
1 0 

ND 
11 0 

ND 
16 0 

ND 
12 0 

ND 
3 0 

ND 
45 0 45 

  
Totales 3 

10 0 
5 

5 0 
1 

44 0 
0 

64 0 
0 

48 0 
0 

12 0 
9 

183 0 191 

 

 

 

 

 

 Alejandro Viana Rosas

 

Comité de Transparencia del Sindicato  
Nombre y firma 

Coordinadora de Archivo Jahazeel Galindo de la Rosa  

Titular de la UT Alejandro Viana Rosas  

Presidenta de la Comisión Nacional de 

Vigilancia y Fiscalización 
Ma. Antonieta Malpica Hernández  

Cargo   

Cargo   



 


